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DICHIARAZIONI AMMINISTRATIVE
Il/La sottoscritto/a ________________________________, nato/a a ________________________, Prov. _____, il ________________, domiciliato per la carica presso la sede legale sotto indicata, in qualità di __________________________ e legale rappresentante della ______________________, con sede in _______________________, Prov. ____, via _____________________, n. ______, CAP ________, codice fiscale n. ______________________ e partita IVA n. _________________, presso cui elegge domicilio, di seguito denominata “Impresa”,
· ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze amministrative e delle responsabilità penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, previste dagli articoli 75 e 76 del medesimo Decreto;
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ[footnoteRef:1] [1:  Cancellare tutte le dichiarazioni o dizioni/parti delle dichiarazioni che non interessano. 
] 

1) [eventuale] di presentare offerta per il/i lotto/i ________________
2) che l’Impresa partecipa alla procedura negoziata in qualità di:
· impresa singola 
· consorzio stabile
· consorzio tra imprese artigiane
· consorzio tra società cooperative di produzione e lavoro
· GEIE
· Capogruppo del RTI/consorzio ordinario/Rete d’impresa di concorrenti costituito da (compilare i successivi campi capogruppo e mandante, specificando per ognuna di esse ragione sociale, codice fiscale e sede) 
· mandante del RTI/consorzio ordinario/componente Rete d’impresa costituito da (compilare i successivi campi capogruppo e mandante, specificando per ognuna di esse ragione sociale, codice fiscale e sede)
· (capogruppo) _______________________________________________________________
· (mandante) _________________________________________________________________
· (mandante) _________________________________________________________________
· (mandante) _________________________________________________________________
3) di indicare nell’Allegato A alla presente dichiarazione i dati identificativi (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza) dei soggetti di cui all’art. 94, comma 3 del D.lgs. 36/2023 (il “Codice”), ovvero di indicare di seguito la banca dati ufficiale o il pubblico registro da cui i medesimi possono essere ricavati in modo aggiornato alla data di presentazione dell’offerta: _________________
____________________________________________________________________________;
4) di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 e di fornire nell’Allegato B le indicazioni necessarie all’effettuazione degli accertamenti; 
5) che questa Impresa è iscritta dal _________ al Registro delle Imprese di _________, al numero ___________, tenuto dalla C.C.I.A.A. di ___________;
6) [bookmark: _Hlk112427273]di non incorrere in alcuna delle cause di esclusione automatica di cui all’art. 94 del d.lgs. 36/2023 in relazione a tutti i soggetti indicati al comma 3 della medesima norma;
7) Di non incorrere in alcuna delle cause non automatiche di esclusione di cui all’art. 98, comma 3, lettera g) ed h) del codice, in relazione ai soggetti di cui al comma 3 dell’art. 94; 
8) [bookmark: _Hlk138850388]Di non incorrere in altre cause di esclusione di cui all’art. 95 del d.lgs. 36/2023 o, in caso contrario dichiara, con apposita dichiarazione allegata alla presente:
· le gravi infrazioni di cui all’articolo 95, comma 1 lettera a) commesse nei tre anni antecedenti la data di pubblicazione del bando di gara;
· gli atti con cui il pubblico ministero esercita l’azione penale ai sensi dell’articolo 407-bis, comma 1, del codice di procedura penale (formulazione dell'imputazione o richiesta di rinvio a giudizio) e i provvedimenti cautelari personali o reali del giudice penale, se antecedenti all’esercizio dell’azione penale, adottati in relazione alla contestata commissione dei reati di cui all’articolo 94, comma 1, del codice e alla contestata o accertata commissione dei reati di cui all’articolo 98, comma 3, lettera h) del codice, emessi nei tre anni antecedenti la data di pubblicazione del bando di gara;
· i provvedimenti sanzionatori esecutivi irrogati dall’Autorità Garante della Concorrenza e del Mercato o da altra autorità di settore, adottati nei tre anni antecedenti la data di pubblicazione del bando di gara;
· tutti gli altri comportamenti di cui all’articolo 98, commessi nei tre anni antecedenti la data di pubblicazione del bando di gara.
La dichiarazione di cui sopra deve essere resa anche nel caso di impugnazione in giudizio dei relativi provvedimenti.  
9) [Eventuale] Dichiara la sussistenza di cause di esclusione che si sono verificate prima della presentazione dell’offerta e indica tramite dichiarazione allegata, le misure di self cleaning adottate, oppure dimostra l’impossibilità di adottare tali misure prima della presentazione dell’offerta.
10) [Eventuale] Dichiara di adottare le misure di self cleaning che è stato impossibilitato a usare prima della presentazione dell’offerta e quelle relative a cause di esclusione che si sono verificate dopo tale momento.
11) che il CCNL applicato al personale dipendente impiegato nell’appalto è diverso da quello indicato dalla Stazione Appaltante. In particolare, il CCNL applicato è il _______________________________________. Pertanto, per consentire una valutazione di equivalenza delle tutele economiche e normative del CCNL applicato a quello indicato dalla Stazione appaltante, si allega alla presente apposita dichiarazione di equivalenza ai sensi dell’art. 11, comma 4, d.lgs. 36/2023, redatta in conformità ai criteri indicati dall’art. 4 dell’allegato I.01 del Dlgs. 36/2023 e s.m.i. 
oppure:
che il CCNL applicato al personale dipendente impiegato nell’appalto è quello indicato dalla Stazione Appaltante nella Lettera di invito
12) di impegnarsi a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate, la stabilità occupazionale del personale impiegato, tenuto conto della tipologia di intervento;
13) di assumersi l’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare all’occupazione giovanile una quota di ____. % [indicare la quota pari o superiore al 30% indicata dalla stazione appaltante ovvero quella inferiore in caso di deroga] e a quella femminile una quota di ____. % [indicare la quota pari o superiore al 30% indicata dalla stazione appaltante ovvero quella inferiore in caso di deroga] delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali.
14) di mantenere valida l’offerta per un tempo non inferiore a ___ giorni dal termine fissato per la presentazione dell’offerta;
15) di considerare remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto:
a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove deve essere svolto il lavoro;
b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi, sia sulla determinazione della propria offerta;
16) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione;
17) di accettare il patto di integrità di cui alla Delibera del Consiglio Direttivo n.16197 del 25 febbraio 2022. La mancata accettazione delle clausole contenute nel patto di integrità costituisce causa di esclusione dalla procedura negoziata, ai sensi dell’articolo 83-bis, del decreto legislativo 159/2011;
18) di impegnarsi a presentare la garanzia fideiussoria verificabile telematicamente presso l’emittente in conformità a quanto previsto nella lettera di invito e, a tal fine, indica il sito internet dal quale è verificabile tale garanzia _________________________________________;
19) [se applicabile: di impegnarsi ad eseguire l’appalto in conformità ai Criteri ambientali minimi di cui al DM ________________; 
20) di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento in materia di anticorruzione del personale INFN, pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale INFN e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 
21) [in caso di lavori di cui ai settori sensibili di cui all’art 1, comma 53 della legge 190/2012] di essere iscritto nell’elenco degli esecutori di lavori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa white list) istituito presso la Prefettura della provincia di ________  oppure di aver presentato domanda di iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (white list) istituito presso la Prefettura della provincia di ________; 
22) di impiegare, all’atto della presentazione delle dichiarazioni, un numero di dipendenti pari a ___;
23)  (in caso di operatori con meno di 15 dipendenti) 
· di non essere tenuto alla consegna della relazione o del rapporto di cui all’articolo 1, comma 2,  dell’allegato II.3;
24) (in caso di operatori con un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50)
· di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare al Committente, entro 6 mesi dalla conclusione del Contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed  in  relazione  allo  stato  di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di  categoria  o  di  qualifica,  di  altri  fenomeni  di  mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e  pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La relazione è tramessa alle rappresentanze sindacali aziendali - ove presenti - e in modalità telematica al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali utilizzando l’apposito portale, attraverso il quale la Consigliera e il Consigliere regionale di Parità[footnoteRef:2] potranno accedere ai rapporti trasmessi dalle aziende; [2:  Ai sensi dell’art. 47, comma 6 del d.l. 77/2021, la violazione di tale obbligo comporta l’applicazione delle penali così come stabilite nello Schema di Contratto, nonché l’impossibilità di partecipare in forma singola ovvero in RTI, per un periodo di 12 mesi, ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con i fondi PNRR e PNC] 

· di impegnarsi a consegnare al Committente, entro 6 mesi dalla conclusione del Contratto, una dichiarazione del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità, nonché una relazione che chiarisca l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti dalla legge 68/99 ed illustri le eventuali sanzioni ed i provvedimenti imposti nel triennio precedente la data di scadenza per la presentazione delle offerte. Tale relazione deve essere trasmessa anche alle rappresentanze sindacali[footnoteRef:3]; [3:  Ai sensi dell’art. 47, comma 6 del d.l. 77/2021, la violazione di tale obbligo comporta l’applicazione delle penali così come stabilite nello Schema di Contratto.
	] 

25) (in caso di operatori con un numero di dipendenti superiore a 50) 
· di allegare copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale, redatto ai sensi dell'articolo 46, comma 2, decreto legislativo n. 198/ 2006, corredato della attestazione di conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali - ove presenti - e in modalità telematica al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali utilizzando l’apposito portale, attraverso il quale la Consigliera e il Consigliere regionale di Parità potranno accedere ai rapporti trasmessi dalle aziende;
26) di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’articolo 1 comma 2 dell’allegato II.3 al codice;
27) di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, conformemente a quanto stabilito dal Regolamento UE nr. 679/2016 (GDPR) e dalla normativa italiana vigente.
28) che questa Impresa ha:
a) (se previsto) effettuato il sopralluogo ed ha esaminato, con diligenza ed in modo adeguato, le prescrizioni tecniche fornite dalla Stazione Appaltante, di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni contrattuali e sull’esecuzione dei lavori, ha giudicato le attività realizzabili, gli elaborati tecnici adeguati ed i prezzi remunerativi e tali da consentire il ribasso offerto;
e pertanto 
b) ha allegato alla documentazione amministrativa copia scannerizzata e verbali/attestati di avvenuto sopralluogo relativi alle sedi per le quali il sopralluogo è obbligatorio;
29) che questa Impresa: 
· intende ricorrere al subappalto, nei limiti di legge, per i lotti ____________, in relazione alle seguenti prestazioni
lotto ________ prestazioni: _________________
lotto ________ prestazioni: _________________
· non intende ricorrere al subappalto 

Esprime il proprio consenso al trattamento dei dati da parte della Stazione appaltante come disciplinato al paragrafo intitolato “Trattamento dei dati personali” della lettera di invito. 
Esprime, altresì, il proprio consenso al trattamento dei dati tramite il fascicolo virtuale dell’Operatore Economico, nel rispetto di quanto previsto dal Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini della verifica da parte della Stazione appaltante del possesso dei requisiti di cui all’art. 99 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. nonché per le altre finalità previste dal Codice dei Contratti.
__________________, lì ________ 
Il Documento deve essere firmato digitalmente

ALLEGATO A
	Cognome
	Nome
	Luogo di nascita
	Data di nascita
	Residenza
	Codice fiscale
	Carica rivestita

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



 ALLEGATO B
Ulteriori indicazioni necessarie all’effettuazione degli accertamenti relativi alle singole cause di esclusione.

Ufficio/sede dell’Agenzia delle Entrate:
Ufficio di ________________________________, città __________________________________, Prov. _____, via _________________________, n. _____, CAP _______ tel. _________________, e-mail ________________________________, PEC _____________________________________.

Ufficio della Provincia competente per la certificazione di cui alla legge 68/1999:
Provincia di _________________________, Ufficio _________________________________, con sede in ___________________________, via __________________________________, n. _____, CAP _______, tel. ___________________________, fax ________________________________, e-mail __________________________________, PEC __________________________________.

__________________, lì ________ 

Il Documento deve essere firmato digitalmente
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