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- lstitute Nazionate
di Fisica Nuclears

IL PRESIDENTE

Al Direttori delle Strutture

Al Diretiori delle Direzioni & aal Servizi
dell'Amministrazione Centrale

Loro sadi
Qggetic: Contratto Coilettivo: Nazionaie Integrativo deli'INFN.

Sitrasmetie in allegato copiza de! Contratto Cellettivo Naziorale Intagrativo dell'INFN
stipulaic in data 3 novembre 2003 tra la delegzazione delliNFN per la trattaiiva integrafiva g ie
corganizzazioni sindacali abilitzte alle trattaliva ai sensi dell'articolo 40 del CCNL relativo 2l
rersonale delle istituzioni € aegii enti di ricarca & sparimeniazione per il quadriennio normativo
1888-2001 ed il primo biennio economico 1838-18€3

Sl prega di dare la massima diffusione a tale docurnentc tra il personale della
Strutiurz, . .

Con | migliori salutl,
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Scotioscrizione del Coniratte Colleitivo Nazionale Integrativo dell'tNFN

A seguito della deliberazione del Consigiic Diretiivo dellINFN del 21 ofto 2003, con 2 guele la
Ceizgazione dell'INFN per la contrattazione integrativa 2 siaia autorizzaia 2 aOH ri i o d
Contratio Collettive Nezicnaie integrative dell'INFN concordate il 17 € 25 luglio 20

il giorno 3 novembrs 2003 alls ors 16.00 ha avuto luogo, presso iz Drssi/d n
linconire ira ia delegazione dell'INFN per la trattaliva integrativ
Prof. Angeio Scripansd Presidents
Sig. Glauco Deieo componenta

v

Orcanizzzazioni sindacali di caiegoria

CisLFIR
UIL P.AUR.
ANPREI

USI-RDB RICERCA e

per la stipulza fermale & conclusiva del Contratte Colletiive integraiivo.

Al terming della riuniore le pani hannc scticscritio |
Integrativo dell'INFN.
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At
Oggetdo e campo di apolicazions

1. Il presente Contraito Collettivo integrative, stipulate ai sensi di f'ucmt dispesto callart.25 de
Contratio Colletlive Neazionzie di Lavoro (di seguito definito CCONL} ce! rsonale con rapporio di
lavorc indeterminato e determinaic dipendente aalle istituzioni ed enti di ficercz & sperimeniazions, si
apolica al personaig dell'INFN dei livelli dal I al IX.

(




INFN CONTRATTZ CCLLETIVC NAZIONALZ INTZGRATIVC 3 novembre 2003

MATERIE COMUN! A TUTTO L PERSONALE

o

i. L= risorse destinate alla formazione cel ,Jerso nale dicendente dellINFN sono iscrittz in
appcst capitoio del bilancic di previsione 2¢ ammoniano ac almeno I'1% del monts retributive.

2. Le attivita di formazione ¢ aggicrmamento professionale del personale delliNFN, coms
“ definiiz dal CCNL, pessonc avers caratters nazionals o iccc!e.
2.1l Diretiore di ciascuna struttura des =g a un raferasnte locale per la formazione ool compiio di
raccaogliere le propeste di iniziative Tormative siz locali che nazionall.

4.1l Dirattore di clascuna strutiura, ccadiuvate dal referants locale per la formazione, sulle bass
delle esigenze funzionall dellza struttura e dalle preposie formulate lccalmente e pravia consulizzions
con la RSU loczie e le OC.88. territoriail, provvede a redigerz i piano annuale di formazione della
Struttura, con lindicazione dslle risorse finanziarie ritenuis necessarie alla sua attuzzione; frasmetis,
inoltre, ner il iramits del referente localg, alle Commigsions Nazionaie per la formazione di cui al comma
5, le propeste di attivita formative di interesse genearais da attuarsi a livello nazionals.

5. La Commissione Nazicnale per lz2 Formazicne, nominaia dal Presidents dell'lN=N, dura in
tre anni € ha il compiic di proporre agh Crgani Deiliberanti dellistituto g gestione delle risorse
destinale, seconco le prascrizioni del CCNL. alle formazions e aggiornamento professionzlz dali

8. La Commissicne Nazionale per la Formazicne:

&) redige annualmenie il piano nazicnale della formazione, suiia tase celie proposte parvenuts
dalla strutiure;

b) aoprova ¢ modifica | piani annuall di ciascuna strutturs;

c) orooone alle Giuniz Esecutiva la ripartizione delie riscrse iscrifie nal capitclo dal bilancio

dell'istituto relativo alla formazione, tra le iniziztive a carattere nazionalg & quslle z carattere locaie, &,
per gueste ullime, |2 ripartizions tra ls sirufture sulla case dsi pianl locaii aporovati.

ni dslla Commissione Nazionale per la Formazione sone invitall | raporeseniant

7. Alle riunio
litate alla tratiativa integraiva.

delle OC.33. abi

8. | programmi formativi loczli e quello nazicnaie sonc diffusi anche attraversc iz loro
pubblicazions sui sifi web dell'INFN.

9. | programmi formativi nazicnali e locali sono oggetic di informazione preventiva

SUCT [

rispetlivamenie, na:sonafc = locale, g, con ie stesse mocalita, di informazione
dell'anno sulle inizietive atiuata, aulle riscrsz imaiegate e sul numerc di partecipanti,

0. L= parte:ipazio“e 3l corsi 2 siabiiita dal direticri delle strutture suliza base delle esi
tecniche, organizzative € s :emmw aela sirutture, 1enenago anche conio cslle attitudini pers

O 4] =




INFN CONTRATTO COLLETIVO NAZIONALE INTEGRATIVO 3 novermbra 2003

cuiturali dei c’ipmd”nti e garantendo £ futli pari ocperunita di ;artecipazione‘ pravecenco. £
nacessario, la mpcw‘on del corsi; vengonc prion":ar amente consiosraie ie richieste di parscicazions
ai corsi dsi personaie che ha avuio minori coporiunita formalive.
11. Al partecipanti ai corsi organizzat! de l"INF\ vieng riiasciala apposiia aftestazione.
T 1 Yy N ;
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INFN CONTRATTO COLLETIVO NAZIONALE INTZZRATIVC 3 novemnpre 2003

Frevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro

1 Alfine di garaniirs e migliorﬂf: famblente di lavoro, per gli interventi rivolli aile preverzions =
&llz sicurszza sui luoghi ol lavoro, 2 Commissicne Nazionzle Permanenie di igiens e us“"rc'7a sui
juoghi di lavore, nominatz dal Prasidenie deffINF N, ha il compiio di elaborare indirizzi generzii d

oty e 2o

interpratazioni m merito ali'applicazione ¢elle normative di igiene e sicurezzz in ambito INFN.
2. | rappresantanti dei lavorator per le sicurezza prasse clascuna sirutiura eleggonc, tra lero,
entro tre mesi dal icre insadiamento, un rapprasanianie chs fa pans di diritto dslla Commissione di cui

=l

gl comma 1; si proceds a nuova slezicne guando il raporesentante precsdeniamsanie glsitc csssa

dalla carca di reoprs entante locaie psr scadenza del mandato o per gualungue alfra causa; -
raporesantante non puc sssere zletio per oit di dus voite consecutivamente.

g

Commissione di cui al comme 1. durz in carica tre anni & formula proposie sulle iniziative di
g informazions in materia di prevenzione 2 sicurezza sui luoghi di lavora.

2
formazione

4, Alie rlu"llOﬂl della Commissione Nazionaie Permanants di lgiene = Sicurezza sui luoghi di
lavorc scno invitali | rappresentanti delle Q0 .E8. abilitate alle tratiztiva infegrativa.

5. Gl atti di indirizzo & le lnterur%auo’n slaborate dalla Commissione dei cui & comma 1 sono
oggetio di informeazione preventiva alle OC.8

Ay
o
m
3
®
Q.
O
JU]
N
o
3

8. Al rappresentanti dei lavoratori par & sicurezza & garantiia ez
rivnioni annuali gi consultazione e coordinamentc indetia dal raporesenianie di cul al comma 2, cravia
autorizzzzione del Frasidente dell'INFN,

Al fine di fec 'lIcJ’C r‘av.;ivité cel dipendenti disabili, la commissions di cui & comma 1 elabora

cC i

soluaom operative sulla ¢ def seguant criterf gensrali;

- adeguamento dai luoghi di lavoro, con 'ohiettivo di sliminare ¢ attenuare, per guanio possitilg,
Carriere architetionicne;

m .

- dotazione di copporture sirumentaziong, anche informatica, per [ proficuo espletamsanio
aell'atiivita di servizio;

- adczione di crari ¢ turni di iavoro adeguat];
- accesso ai luoghi di lavero, ove necessaric, degli accompagnator.

Sntro tre mesi dalla Uoula definitiva del presenie Contratto integrative le OO.83. saranno
infcrmate sulla costituzions & | criteri di composizione delie sauadre per la gestione dells emargenzs &

prime socCcorse
C/f\//Q

e
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Art. 4

Atiivita sccio-assistenziali per il perscnale ;

1. L'ammontars corrispondente all'1% dsile spese di persconale, 2 destinato z finanziars |
seguenii servizi socic-zssisienziali al personale:

a) sussidi;

b) borse di studic al figii dei dipendenti;

c) contributi & favore di aflivita culturail, ricreative e con finalita socials;
d) prestiii;

g) contribuif ai dipendenti con figh in- aiz pre-scojars (cz regolameniare)
i) polizza sanitaria (da regolamaniare)

2. Oltre af servizi di cui al comma 1, sonc concessi al dipendent mutui & 12sso agevolaic per
l'acquisic o la ristrutturazione della casa.

Gal{a sticule definitiva dal pressente Contratto Colleflive Integralive, si

3. Entro {re mesi de
procedsra, con la cortratizzione eg ativz, alla varifica delle risorse aisponibili, alla lore ripariizions 2 |

servizi di cul al comimi Dreceoenti ¢ alia definizicne dsi relativi regolamentl.
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Iniziative in materia di pari opportuniiz

1. L'INFN, su propcsia del Comitaio per le rar mmor‘um‘*‘ e previa contratizzions ccn le
Q.28 akiiitatz alla fraliativa intagrativa, redige il pianc triennaie delle azioni ; s.uv~

sot

2 La verific
le pari oriunit

m O
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Prioriiz per il tresferimenio & domanda ira le strutiure deil INFN

. I criteri generali di pricrita per il trasferimenic 2 domandea da una strutiura alialtra deli'INFN, nzl
casds cn DIl domande per il medesimo posto, s0n9, in ordine decrescants di rilevanza, | seguenti:

aj rispondenza dsila qual'f'uszwonc profassicnale posseduta alle esiganze funzionall ed
organizzative connesse al prefilo da ricoprire, come risultanti dallavviso di disponipilita dal posto da

ricoprire per trasferimento interne, diffuso presso le Strutiure

b) condizioni di salute obiettivamenie acceriate con pariicolars riguarde per i dipendsnti in
particolari condizioni psico-fisiche ¢ portator! di handicap

c)situazione famiiiare del richiedente
d) anzianiia di servizio.

e) aver svolio 'attivitz prevista dall'avviso per un periodo complessivo nell'ultimo triznnio non
inferiore 2 sei mesi presso la strufiura di destinazione.

2. L'INFN rends pubblici i posti vacanti che cossono essers ricopertl mediante trasterimente.
Detie & pubb licita viens atiuata con apposita Deiiberazione del Consigiio Diretiive che individua unc o
pil pesti vacanti di una ¢ oib Strutiure, da ricoprire medianie rasferimento a comanca.

3. Con apposiii avvisi ciffusi pressc tutte le Sirutturs dell'istituto, viens cate adeguata oubblicita
di defte vacanze tra tutic | personale, indicandc per ciascuno dei pesti le caratter tiche Dro fessionall
richieste, affinché gil interassat; £2085an0 presentars le propria domandz ai Prasidente dell INFN.

4, Distinie commissicni, "IO"’HFEI'[ dal Prasidenie, proczdono aliza vaiutazione delle domande
pervenuis per ciascunc dei pesil formando rispetiive graduatorie suile bass del criteri di priorita di cul 2

p
presenis 2ccordo.

5. il person als axpenoenu pud presentare domanda di frasferimenio pre
che sui postl individuall dal Consiglic Dirstlivo secondc guanto fissate neif punii

a) su posii dei quall sia previsia la copertura a sequito della determinazions delle dotazicni
crganiche suila base del iabbisogne iriennale di parso nale, nelfambito del piano iriennale e dai suoi
aggiornamenti annuaii; in tal case nel momento in cui I dirsftore della strutiura interessaia propone 2
coperiura per concorsc ael pesio e pnm_ che i Consiglio Diretiivo decida nel meriio vigne cafe
opportuna pubbliciiz calle circestanzz (anche con mezzi telemalicl) specificande le caratterisiiche
professionali richiesie;

b) su pestii resi disponiblil per cessazione dal servizio dei dipendent;
anders ceniplii con un'anaioga domanda di irasferimento

c) su posti chs si potrebbero dis;
di prevenienzz del primo richiedents.

r
praseniaie da aliro dipenasnie per g strutiura
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-~ 1ol e 1
12 £ 2 airenon

'esiic, motivance

7. Cve risuitine accclie cer il medesime ceosio pit domande si appiicano dli stessi criter] di

Qi

pricrita di cuf al comma 1.

8. A seguito di diniego della domanda di ir
osservazioni 2 fornire arcoment! aggiuntivi, sulle qual
ricezione. :

P

-Pag. 8
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)

SEZIONE I

PERSCNALE DE! LIVELL! DAL IV AL X

Ar. 7

Compensi al personeale perla remunerazionc di condizioni di disagie, rischic

. | compensi a personale de! liveili dal IV al IX che si trovino in condizioni di lavoro disagiais
owverc :on‘ponantl gspesizione arischio ¢ assunzione di soecifiche responsaniiita, pcssono essere
corrispeste una ¢ pil delle seguenti indennita:

a) indsnnita per lavere in turni;
B)  Indennita per il funzionamente di attrezzature informatiche;
¢)  Indennita per rischi ¢ disagi pariicciarmente rilevant];
d) Indennita di reperibilita;
e) Indenniia per interventi d'urgenzz;
T) Indennita di responsabiiiis;
g) Indsnnita maneggic valori;
k)  Indenniia di sede disagiata;
) Indennita per cendizioni territoriali gravese (LNGS);
) Indennitz per | dipendenii incaricati defla gestions emergenze ¢ primec soccorsg;

ecifici, nefl

my)  Indennita per attivita fuor sede pressc | Laboratori Nazionali o altr S.ti specifi mbite di

‘am
un progetio o esperimento compreso in un sienco di affivita individuato d“l Consigiic
Dirsttivo;

n) Ingennita periresponsabiii dal servizi pravenzione e praofezions;

o) Incennita’ per interventi d'urgenzsa in galleria

2. Le indenrnita di cui alle lefiere 1, 1), m), n) e o) scno posis a carice di risorse la cui coperiura, &
z001, =

sensi dellarticolo 4, commi 3 e 4 del CCNL psr il secondo bignnio economico 2000~
individuaiz nsl'amoito delie capaciiz di bilancic del'lstfutc. -

tsri di afiribuzione, le mo
scno swebiiite nelie Tacella

./—.\" -,
T O = RS
L0
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INFN SONTRATTO COLLETIVO NAZIONALE INTEZRLTIVO 2 novamizre 2058

5 rrispesta Zallz dz2 di forma e incarico
asl Dire visil &, comungue, non prima dalla
stipuaa aermu\'a del ts 0pC viene desinzaio un apogsiie
swanziamenio 4z riparire tra le Irut‘ture in ra por‘.o al numero di dipendsnti in servizio a iempo
indeferminaic & determ n 1o & 31.12.2002. || Dirsticre di clascuna St ur*ur: pDropone la suddivisione
ceila quoiz assegnata t Dendenti che sianc siali incaricatl a far parte dalie squadre m argomeanic,
cacondo criter stabiliti o= diratiors stasso, santiie e RSU ¢ e strutture sindacail teritoriall, con i limite

massime di Ture 22,00 mensiii pre capiie.

5. Peranno °OOA con &appesit ftuziz sarannc stepilitl | criteri & ie modsiitz ai
X i ) 7
I

5 di cui qH; lefter
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CONTRATTC COLLZTIVO NAZICNALZ INTE

Z novembre 20C3

ZIEIRATIVE

INFN
Art. 8

Dercga dal limite individuale massimo di ore ¢i lavoro siraordinario
1. 1 casl che richiedono & deroga per motivi accezionegli, per ie atiivitd connesse agil organi
CD”E"’IalI dei veriic! dirigsnziall, dai fimite lﬂC“VlULclle masaimo di 200 ore annue di lavero straordmum,

scno Jdefinili come segue:
a) i dipendenti addetti al Servizic di Presidenze;
D)  idicendenti con mansioni di autisia addetl all'lAmiminisirazione Centrale

Pa

.12
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Art. 8
Hipartizicns tra le struiture delle ore di lavoro siraordinario

vore straordinaric sono distribuite tra la strutture

1. Le risorse destinate al compensc per la
dsllistitute, sulla base delle esigenze prospetlats dai Dirstiori delle Strutiure medesime per
ironteggiare particolari situazioni di lavore connesse anche a caranzs di organico, con | seguenti critzd

e mocaiita:

a) per una guota non inferiore al 50% delle ore sopra determinate, in raoporto al numerc di dipendenti
destinatari del fondo in servizio presso clascura siruttura & 31 dicembre dell'annc precnoﬂ"n: al
guale si ritzrisce la distribuzicne 2d ivamenis assegnale alla struftura medesima, in ragicns di

un massimo di n. 20 cre pro capile paris Sezionl e i n. 40 ore pro capite per e alire erutture;

D) per fg resiante p=v‘fl in relazione all'attuazione dei programmi di ricerca, al migliore utiiizzo degil
apparatl e dei mezzi sirumeniali e &l regelare adempimenio delle funzicni amministrative =
gestionali, dal Cona,gho Direflivo in due separate assesgnzazioni: la prima, allinizio dell'anno, ad

integrazione di quelia di cui alia precedente lettera a); iz seconda previa le verifiche di cul al
succassive comma 2.

2. Prime dell'asssgnazicne dell'ultime coniingents dell'anna, entro i mese di luglic, i Diretiari

. i
verificano con le RSU ¢ le O0.33. terrtoriali 'utilizzazione dallo straordinario nel measi trascorsi e
l'ultericre fabbisogno previsto; successivaments, entro it mess di setismore, la parti che sofioscrivono
i presente contratic, varificheranno nel compiesso la materia.

Lort 71Crnisc i uA: S iormazaz:c ia r =3 s :[: acali
I Direttor! fcrniscono irimastraimenis informazioni alle RSU & le rapprasentanze sindacal]

srritoriall suhanuamenm dell'utiiizzo del lavoro straordinario e 2 sua distribuzicne, sacondo i criter
rali i

—

gen etinit! dalla contratizzione integrativa, ira le articoiazioni funzional alfintarno aslla sirutturz.

= /Q\.[‘L-, ‘:?7:
/ 7 é}/ Y J‘,\‘ﬁ/—
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v

Art. 10
Ripartizione delle risorse del fonde per il trattamsnto acesssoric per l'anno
2002
1. Presc zfic che fonc‘o per il trattamentc accassorio per I'annc 2062 per r il personaie dsi livelli
IV-EX ammonta 2 compiessivi = 7.548.063,00, ie ripartizion = dalis relative risorse & fissata dai successivi

commi.

2. Solo per fannc 2002 [ jondo per ia remurerazicns di particolar condizioni di disagio,
' responsabilitz & incrementaic dellimportc di £ 138.000.00 destinato alla

pericele, danne £ &
comrasponsions dehndu.‘mté per iavoro in twurno = personals impeg rao in lavorazioni in turnc &
grandi apparati soerimentali; tale importo & cosic a carico di riscrse la cui copertura, al sensi dell'articolo
4 commi3ed cel CCNL per il seconde biennio aconomico 2000-2001, mdividuaLa nellampito delle
caracite di bilanc call'lstituto.

. Perl'annc 2002 i fondo per & remunerazione di paricolari condizioni di disagio, pericoio,

danno ) responsabiii“’ incrementato delle risorse di cui & comma 1 ammonia a compiessivi <

1.210.250,87, ca ripariirsi tra le seguenii indennita:
a)  indennita periavoro iN UM ... e = 2395.404,00
b) Indennita per i furnzionamento di atirezzature informatiche .......... = 52.591,2
¢) Indennita per riscni ¢ disagi particolarments rilevanti .....cocoveenn. = 49.342,54
d) Indennita di reperibilita.........ocoi £ 87.175,74
e) Indennitad per interventl d'Urgenza .o < 11.608,23
f INGSNAIA di FESDONSEDINE cooveeveeeee e, = 178.847,59
g)  Indennita maneggio VAT . . £ 7.811,87
h)  Indennita peratfiivita in gallariz o inalta quota...ooooceeivve e = 4.777,12
D indenniia di sade disagiala.....coovvveeeeiiiiieieieeee, SO, £ 284,791,589
j Indennitz per atiiviia fuori sads prasse i Labcratori Nazionall......... = 120.000,00
m)  Lavorazioni in turno al grandi apparafi sperimentalfi.......eeee = 138.000.00

. La indennita di cui alle iett. 1) e 1) sono posie 2 carico di risorse la cui copertura, al sensi
dell'a moolo 4, commi G i mr i secondo piennio economice 2000-2001, & individuata

nellambito delle capa

4 n

e
i
I

edd
itz di bila

. indenniiz di cui al comma 2 sono corrispests nella misura e con le modaiiia di cui ala tabella
B zllegata al presente Coniratte.

g

€. L= risorse destinaie al compenso per lavoro straordinario, ammontanti a £ 705.000,00

=)
corrisoondenti a complessive n. 80.000 ore, sono distribuite fra le strutiure con le modalita di cui
all'articoic 9.

- = $ 1 { acco —— 2 AP '

7. Eventuali esccnomie che dovessere raalizzarsi nel fondo per i lavore straordinario & in qusilo
i S SR al ~A - o e e T 3 e em —~pt ey e~ —_ SINE DN b
di cul al commea 2, sono destinale ad incramantars il fondo per iz progutiivitz collettiva ¢ individuaie,

fT)

Lindennita di ents annuz
Gs,mrano integrative per i wattamenio a
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INFN

3. Parl'annc 2002 |e risorse da destinare al finanziam
53 CCNL 1288-20C1 sono ceisrminals in = 14
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INFN CONTRATTS COLLETIVO NAZIONALS INTEGRATIVO 3 novernors 2003
Art. 11
Ripartizione delle risorse dal fonde per il trattamanio accassorio car 'anno
2003
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1. Fresc afto che il fondo peri ] nnc 2003 per il personale dei lvalli
IV-IX ammon:a a compiesaivi < 7.296.268,00, ia ripartizicne aslle relative risorse & fissaia dal succassivi

commi.
2. Farl'anno 20C3 il iond> per Iz remunerazions di particoiar condizieni di disagio, pericole,
dannc e responsabiiifa ammonta a complessivi £ 1,190.413,0C, de riparirs! va e seguent! indennita:
2} indenniia D2riavoro N iUM e e et e £ 285.404,00
£) indsnnita per il furzicrniamenio di atfrezzaturs informatichs .......... = £8.000,00
c)  Indennita per rischi o disagi pariicclarmente riievanti......cooee .l = £4.000,00
d) Indennitd di reperibilit&. ...ooveiii £ 26.000,00
g) Indennitz perintervent] d'UrgenzZa. .cvee i = 12.000,00
7)) Indennita di responsabilita oo £ 217.000,00
g)  Indennit2 maneggio VRIOM ... e, = 9.000,00
n)  Indennii& per condiziceni terriicriail gravesa....vviee e, < £0.500,00
D Indennitz di sade disagiata. ..vvier e s = 237.000,00
) Indennita per atiiviia fuori sede presso | Laboratori Nazicnali......... £ 125.000,00
m) Indenniia per | responsabili dei servizi prevenzions =&
Slre ) (=4 e ] o = TS SR = 080,00
n) Indenniiz per gli addstti alla gestione delle emergenze e
[n]gigulelr-Talelele] ¢ o I N = 0.00C,00
o) Incremento indennita ex art. 12 Lagge 88/198%. ..o, = 1.93£,00
D) indennita parinterventi d'urgenza in galeria. ..o ieee i 4.50C.00
3. Leindennita df cui alls lett. ), 1), m), n) e p) sone poste a carico di risorse la cui copertura, al
sansi deilam oio 4, commi 3 & 4 asl CONL per ssconds Diennio economico 2000-2001, &
individuata neil'ambito delle capaciia di bilancic dall'ls thuto.

. Le indennita di cui al comma 2 sono uomsooste neha misura e con le modalita di cui alz tabelia
A allcgata al presente Contratic; per lg 3ola indennita di cui ala isttera 1), fino al 30 g(umﬂ 2003
continuano ad appiicarsi iz misura £ e modalita di corrssoons:one previste per tais indennita DDIP

Tabella B aflegata al oresenie contratio; l'incremento di cui aliz lett. 0) decorrs dal 1 luglic 20083.

5. L2 risorse destinats al compenso per lavero straordinario, ammontantl 3 € 681.500,00 ¢
corrispondenti a compiessive n. 38.000 ore, sono disiribuits tra le strutiure con le modalitz di cui

allariicolo 8

8. Eveniuali saconcmis “hﬁ dovocsarc raziizzars! nel fondo per 1 lavore straordinaric e 'n que!!o
di cui al comma 2, scno destinais ad incremeantars il fonce per iz procutliviiz ooileliive s individuals

‘snosta nefiz misura € con | criterf di cui &

nar

gel personaie dei iivelli IV-IX oer P'annc 2001,

7. Uindennita di ente annuale & ms
Contratto Integrafivo per-il tratiamento a coagsor
7

i -

e T ol JEE Y g
~> / \ 7 e/ ALN=d
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INFN CONTAR O COLLETIVC NAZIONALZ INTEGSATIVO

ZESATIVO S novemiors 2003

SEZIONE I

PERSONALE DE! LIVELL!I DAL | AL I

Ari. 12

Criteri generali per I'atiribuzione dell'indenniiz oer oneri spaciiici ¢o

CECITICE Conness)

all'zsercizio dell'attivita di ricercatere g tecnciogo

1. L'indennitz ner cnerl specificl conness! ali'esercizio dell'attiviia di ricsrcatore e tecno Iogo di
i all'articoio 8 comma 1 del CONL 5 marzo 1288 (Area gelia Dirigenza 2 delle relalive speciii
ologie professionali) & corrispesta al parscnale svente diritto in misurz uguale per iutll sulla bass ¢

cu
I
reiztivo fondo.

_—
d v

) i — <;>QA

AN
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CONTRAT S COLLET

VO NAZIONALS INTZ3RAT

TIVO G novamibrs 220

Indennita per attiviia fuorl ssde prassc | Laborat
- ‘

ori Nezionali ¢ al

1. A decorrara dall'anno 20C3 ai cercafor’ g tecnologi che nall'ambiio di Uno specifico progetio
0 esperimenio svai ga O attivitz pressc | Laboratori Nazionali o alin siti specifici individuati dal Consiglio
Dirsttivo, orovenenac da una strutiura situata In una provincia diversz dafie ssde del Laboratorio o oel
sito suagstio, 2 corrispesta una indenniia giornaliera da erogarsi con | critar, le modalita e nella misura
di cui alla Tabelia T allegata.
2. Lindennite di cui al comma 1. & peste a carico di risorse la cui coneriurz, al sensi dell'articole @

commiS e d
capacita di oilancic aeli'lsiituto.

dei CCNL per i seconde blennic economico 2000-2001 , & Individua

a nemamolto delie

0

ag. 18
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INFN CONTRATTO COLLITVO NAZIONALZ INTZ

Ar.. 14

O

Tondo per il trattamentc accessor

Hipartizione delie risorse del
2002

! 2002 & destinato & finanziameanto ceils

. I fondo par i trattamento accessorio dall'anno

1
seguenti competenzs:
a) Indenniia per la valorizzazicne professionale...ooiiiee i

D) Indennitd per oneri specificl connessi all'assrcizio dell'attivita

di ricarcatore 2 18CR0I000 v e

c) Incennita per la direzicne di strutturs di particciars rilievo .o,

int=}
W

_,
o

dh

dh

dh

730.6€8,0C
282.677,00
122.807,30
275.85C,00
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nn

3 novemors 2003

1. I fondc per il frattamenio a
segueni compsianze:

) Indannita par ia valorizzazione orofessionala... i, =
D) indennita ner cneri spacifich connessi all'scercizio dell'attiviia

Qi FCErCalore 2 I8CN0I0G0. ittt e et e £
¢} indennitz per la direzione di caricolars rlisve v, =

d) Indennita di direzicne ¢

gj Incennita per

sorio dell'anno 23C3 & desiingto & finanzizamento delle

Pag. 21



INFN CONTRATTO COLLET'VC NAZICNALE INTZZRATIVO 3 novernbre 2003

DECCRRENZA E DURATA

. I oresante contratto colletlivo integrativo entra in vigore cella data della stipulezions, che si

intende avvenuia al momenio deliz soticscrizicne dal contratio da parie dei sogaetti negoziali, a
seguilo del perfezionamenio delle procedurs di cui all'ar, 35 del CCNL e del quaric pericac del
comma 3-wer dell'articoio 38 della legge 27 dicambre 1857, n. 448, come moomcaLo dell'articolc 33,
guinic comma della legos 27 dicembre 2002, n. 288,

2. {1 oresente contrafio ha durate quadriennale a decorrere cal 1° gennaio 2002, € consarva g
propria efficacia sinc aliz sottoscrizione del nuovo Coniratic Colletiivo Integrativo.

3. Con cadenza annuaie si provvedera:
e alia verifica delie risorse disponibili per il salaric accesscric e alla ralativa dastinazione;

o 2lla verfiica delle linee di indirizzo 2 programmazione generaie per i programmi di formazione di cui
all'articolo 2; :

o ala veriiica delie linee di indirizzo e dei criteril oer la garanzia e 1 migiioramento dell'ambiente di

n

lavore, di cui all'articcio 3.

4. Con successiva seguerza contrattuale o di consultazione sarannc afroniat | segusanti emi:

e mz=nse (ar. 5 CONL quadriennio normativo 1258-2001);

o lzsiglavore (art. 21 CCNL quadrisnnic normativo 1898-200 1)

e riduzione d'orario {art. 48, ¢.5 CCNL guadriennio normativo 1888-2001);

o motilitz orizzontale fiv. 1V-iX {art. 22 CCNL guadriennic normativo 1888-2001};

34 CCNL cuadriennio nermeative

()

e progressioni econcmiche e di iivello dei livelii IV-IX {arft. 53
1988-200 l) entrc il mese di maggio 2003;

accessoe al livello di base {art. 56 CCNL guadriennio normativo 1858-2001)

e Porme riferite & situazion! pregrasse {ar. 57 dis CCNL quadriennio normativo 1858-2007);

= pericdi sabbatici (ari. €2 CCNL guadriennio normativo 1888-2001);

= cpporiunita di eviiuppo professicnale dei ricercatori & tecnoiogl (art. 84 CCNL guadrignnio
normativoe 1288-2001;

> obilita OF.LZOﬂIaiﬁ [I-IH fiv. {art. €5 CCNL guadrisnnic normativo 1886-2007)

A/
Sy

a!
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CONTRATTO COLLET!

VO NAZICNALZ INTZGRATIVO

2 novamore 2003

TABELLA A

RISCHI O DISAGH
PARTICOLARMENTE

| RILEVANTI

-z par il
alla
2o zlla
barsagil
ostanza tossiche

w

nuciearn con

u
| nscnio o 1l disagio

cne

| fuso i ati 2 |
| Infcrmaticne o cor findenmiz di

| gzlisrie ¢ aliz quota

incompetitiie con lindennitz ;srf
zamrs |

USC ATTREZZATURE
INFCRMATICHE

| £0,37/giomoe preszsnza

sull
inTformatiche |

| nscnj o disagi paricolarmenis

f
|

Inccmpatitile con lfindznnita per|

figvanti

MANEGGIO DENARD

in
i
I
i)
9]
3
]
2
0]
s
m
A
Y]
juil

; Nominz a cassiera

f'
|
|
g

SEDE DISAGIATA

= =7

,Z3/cioma prasanza

| Dipendenti in sarvizio presso

srutturs cne hanno | |
richiest

W Mg

| Lab. Naz.

| Afiiaimanta: 5

Lz2b. Naz. Legnaro !
~razcafi |

Amminist

—~
|

[5)
1
y:
[15)

[O]
N
D
2
p)
(1}

. LASA Seagrate (M) i
gz.Trieste (Paaricianc)
srupps di Messina

0%
=}

)

9

REPERIBILITA'

0,a7/ora diumo [
D,88/ora nottumo
0,85/cra fzstive |

ahy dh i

del  Dirsticre

Altestazicne
dell'ativita

|

Pszr oonuna  delle suuiiure|
autorizzatz & individuaio il

numero di unid di perscnale
necessario a garanire  ia|
sicurezze s la funzicnalité dil
particoian impiant & sarvizi cha |
richiedorio la disponisilita cz'Ei
personaie spaciaiizzato |

CHIAMATE D'URGENZA

< 47 Z2/%cniameatiza fuen wme di |
reperiniiiia |
£ 3G,98/chiamata durante i
turno di repsribiiita

|
' stablifo un massime annu |

di cniamate per clascung|
struftura autorzzats; |
attuaimanre: [
NS 80 |
LNF €0
LNGS 20 .
LNL 100 ;
]

RESPONSABILITA'

£ 33(3,00/mess

1
[

| owvero
| Responszbile del Servizic di

Fesponsabilz  del Servizio
Amministrazions di
Laporatorio  Nazionale, o
Strutiura di grandi o medie |
dimansicni |
|
|
L
|

Presidznza

Coliabsrators del dirigente di

aella |

urz Direzions
Amministrazione Cantraie, |

che sie ancns responsabile di |
un Uflicio [

Responsabils di Servizio o
Ufiicic con sievato numsre di

~

Direzione o Ufficio dell'A.C.

parscne efo elevate |
responsadilita nazionail; |
responsabili  Servizio d |
|
|

| media rilgvanza ngzicnale &0
| dl imponanza siraiegica

Servizic ©
can consistente
numsre di parscne =C medio
iivellc di responsabiiitza &0

| - U
| I Servizio, Ufiicio o Repario)

| determina
| comungus  nen
| nomina del rasoonsabiis,
| | responsabili di reparti o uffic)

| deve essers  previso  dal|
Provvedimeno  organizzaiivo)
| della Strutturg; rigvanza &|
individuata Consigiio |
| Dirattivo.

Lindarniiz & corrispesia per la]

duraz efstiva aellincarico e
on he effielio sulla fredicesimal
mensiiii&. |

|

jennita & corrisposta dallg|

| data di atiribuzione gellincance, |

indennita |

32 la fascia di !
sizia |

spsttanis 3 gia

| dztamninaiz, ovvero caila dagz|

dzlle deliberazicne del C.D. che
faie  iascig, |
|

2
prima  della

dai Laboratori Nazionali che gig|
parcegiscono  una  indennia)
diversa da quelia stoiia, a|
mantEngeno fino alla|
cessazicne dealle funzieni, |

1

respcnsabiil i recarti o uffici|
i Laporaon Nazionali che gia)

{=}

srogpiscone  una indennitz |
givarza ca oueliz sizhiiia, la
mantenganc ne zlla;
cessaziene celis funzieni,




200G

INFN CONTRATTO CCLL AZIONALZ INTEGRATIVO 3 novambre
| = 83,00/meass | 2esconszapiie di Reparms o |
| Uiiicic di Lzboraterio |

| TURNI | Diurni: 209 ora straorc. i Attivita bravisie gal’a. 47 | A ciascuna  asile  siunurs
| ; min. £ 1,°1 comma ca‘: C‘CNL 34-37 | autorizzaie viens X
| | i nurnere massimo df orz per
I | Noti.: 80% ora swaord [ lavere in fuma:
! min. = 8,862 | |
| | { 1 Milano LASA
- ‘ st 80% ora straord. |' [ LNF |
[ | min. £3,18 | _'_NL |
| I | LNS
1 | I. L ?\JQ—<
|' ! | Amm. Centr.
i J i | Fresid. |
| ! | !
| | | | |
" INDENNITA' PSR | = £,30/giomo presenza | Deraonale dai LNGS | Incompatibile con indsnniiz per:
CCND!ZIONI TERRITORIALL | i .l ssde cisagiaa
| GRAVCSE | ! |
| | |
INDENNITA' PER ! | = 103,00/masa | Sesponsatili  dal  Sarvizi | Incompatibiie can indannita ai |
RESPONSAZIL] DE! SERVIZ! Fravenzione 2 ~rotezicne | responsabiiit
PREVENZIONE E | |
PROTEZIGNE | | |
J

48 00/chiamata fucrl ume d | |

INDENNITA’ PSR | €

CHIA\AATE D'URGENZA | reperbiiita | i
PER INTZRVENTI N | i |

GALLERIA | £ 35,00/chiamata durante 11 !

| wmo di reperibiiiia |

42 00/cicmo LNGS | Dipendeni c:'le, nell'ambitc di | Per glomo 3 intende
33,00/giorno altri jak. o sifi uro  spsciiic cregette o | permanenza d 24 ore
espenmeanto compresc in wm
glenco di atfivita individuaio | degil altri siti incividuati.
dal Consigiio Dirsttive,
achianc svoita atlivita oressc || Riduzioni:

Lapcratcr Nazicnali o alui siti | al 70% dz 80 a 140 gicm
3peciiici individuzai dal | al 35% ca 1412180 ziemi
Consigiic Cirstlivo, | 0dcpa 190 giomi
orovenendc Gz uLna stutiura |

TTIVITA' FUORI SEDE PER
PROGETTI O ESPERIMENTI
PRESSO I LAS. NAZ. O
ALTRI! SiTl SPECIFICI

£

| diversa  dalla  sede  dsl | domanicz non scno com

| laboraicrio | satvo che Gz acpesia |
! dichiarazicne dsi re;pcra'—‘“‘:e
| deil'esperimenioc  ©  progstc

i |
| ] vistata a@al Oireltore

lavoro.

| normale srario diavers

|sfiaiz  in uma  provincia | Le giomare di  sabaic

ua
nelia|

localiia sede del Laborator of

nrase,

Latoratcric, risulti  cie il
dinendente na presiic sarvizio
in tail giomate per aimeno ia|
metd de normales orano dif

Lullirne giome di psmmanenzz |
orzsso i leboratorio

\

‘ef
consicarato vaiutaciie purché in|
| talz glome sia staio oszen/a |

’/_— r"l\\l !
e e ); ;1
: A “ XD
(L /7 BE
l./ i TN / ,',‘_’/ /
[ t é—’v ( -
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INFN CONTRATTO SOLLETIVC NAZIONALE INTZERATIVO 3 novembre 2003

TABELLA B

] , I
RISCHI O DISAGI | = 0,52/giomo presenza ae! Dirsticra| Incom alal i
BARTICOLARMENTE ( ) che companz | usc & & |
| RILEVANTI ;= ,03fgicmo prssenza per 1l nschio ¢ il dicagio zina. di t_.al) fz ¢ 2i2 quca |
- perscnate addstc alla salaawra | | ‘
| | mzce. a/c alle oracan bers. | !
| | nucisari con sesianzs ossichs | | !
| | . ! |
A o {om 2o ; . . . ' o A
| USS ATTREZZATURE | £ 0,52/gicrno nresanza Atteszzione dsi Diratore| Incomgeibiie con ing. per fsahi)
i iINFORMATICHE ! sull'uso di afirazzaturs | o disagi paricslarmsnis
. i | informatiche | dievanti |
|
| | _]
e = | . i
MANEGGIC DENARO : < 1.Z5/giomo pbrezanza . Nominz a cassiers ' |
I f i | !
| | | '
<€ 2,23/giomo prasenza | Dipsndesntl in servizio Qressa| Atualmante:
| -

| una delle strutiure che hanno i| Lab. Naz. Legnaro

| SEDE DISAGIATA
i | | requisiti richiest ! ?_ab. Naz. Frascat

| | L i
i [ [ | Saz. Lacce |
[ | a0, LASA Segrats (M)
{ | | | Sez.Triaste {P drmaf\oy
1 | Sez. Firanzs
[ ‘ ! Gruppo di Messirz
| |
| - e - . i . ‘ o . r
| RERPERIBILITA | = (,22fcra diumo | Attesizzione  cal  Uirshore| Per ognuna aslle  sbutiure!
| < 0.62/0ra notiumo | dellativita | auiorizzaie € individuato H‘
= (,77/cra fastivo [ | numare di unia di psfsona;e
; | f (necessario  a garanfire |
| [ | | sicurezza ¢ la funzionalita d(]
| ! { | particolari impianti € servizi un:!
[ } | | richisdono  la  disponitilita  di|
| | | | personals specializzaio I
| i | |
| CHIAMATE D'URGENZA < 41.22¢chiamaia fucr wmo di| 1 2 stabilito un massimo arnuo |
| reparibiiita | | di chiamate per ciascuna)
| | ) . ] | szruttgra ‘ autorizzaiz; |
| ;£ 30,99/chiam. durante i} twmo! | altuaimeante: |
! | di repariciiza | N5 & ;
: | i | LNF 160 .'
! i ! I LNGS 2 i
| ! | | LNL 100 |
L } i | |
| i | .' !
GALLERIA O ALTA QUOTA | £ 1,29/gicrno prasenza | Peracnale dei LNGE che sveigs | Incomgativiie con ind. per rischl |
[ [ | ancne saltuznamenie e orooria) @ disagi parhco.armeme'
| | i artivita all'intamo delle gallens o riievant
i ! |presso il Lab. di  Campol| |
| 'I | Imparators i )
i
[ ae . | 2z . o i !
RESPONSABILITA | < 34.84/msss Aesponsabile  dsl Ssrvizio) L= rlevanza ael servizio, che)
I f Amministrazione di strutiura dil ceve sssere  pravisio call ©
| | | granae o media dimensione | Provvedimento  orgzni *‘auvo,
! | | | celiz Strutiura, & Individuata dal
! | i Consigiio Dirsttive. DTG
| | £123.85/mass | ) Responsabiie dsi serviziof ) ,
i amministrazione di stuttura di| L& indenniia sano corriscosis
? [ piccola dimensione i uallg gaa di  attibuziong|
| D_) RE“‘DOF‘S&DII‘: di ser\/izio,, cellincarico s ]a« TE§C?8 alt
| | ranario od ufficic con alevato| indenniiz spetiante 2 gia anﬁ'
f | numaro di oercons eio eievats | determinais, ovvero "a”c« cal|
, respensabifitz nazionali | delia gefiberazione del C.0. ¢! “i
) | d) Dipendend dellAmm.Cenir.| d8iefmina e 1ascia, ma|
! | con compit di collaborazions| comungus ncn prima  dellal
| j | dirattiva de!l dirgants | nomina del responsapile. l
i Q | responsanii di Repart o Uffich: L
| € 82,53/mess Sesponsabiie  di  servizio,] @ @b Naz.  che ga;
| 'recato  od  uficic  con| percepiscono  una  indennia
: | sonsisiense NUMErs gy diversa oz gquelia sasalx(;, a
| | bersonzie sio medic livello gl mamengono  fino  alle
| | respensaniita @0 meaia| cessazicne cslls funzioni. (
| | rilavanza nazicnale eo il {
i ' | imponianza sraiegica | |
L 1 .
| | €31, 35/mess | Responsabiic di  Reparmo  of l
| ’ | Ufficio dei Lap. Nazicnail | r
| |
/
Y, // rag. 25
t
‘7—" ")T . .
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CONTRATTO

COLLETIVO NAZICNALZ INTZGRATIVO

2 novemore 2003

TURNI

iurmi; 20% ora sraord

ra straoic.

RN
Atvitz
comma 1 22l CCNL

nreviste  datar 47 i

|
|
|
|

ATTIVITA' FUORI

SEDE PER
PROGETTI O ESPERIMENTI
PRESSO{LAB.NAZ E 1L
PROGETTO VIRGO

47,22/gicme LNGSE
3C.29/giomo altri iak.

Dioendenti cng, nellambitc di)
il progstio o
antiarnc  svGeio |
pressc i Lab. Naz. e 2|

| 8sz. di Pisz nellamoiio del|
| progatic VIRGO provenence oz

iaberatcrio

uva stuilura siiuziz in wna|

<
provincia diversa calle ssde osl

Wioccalta previsie dalan. 47
I CONL i
|
|
!
Fer giomo si interds unz!
permansnza d 24 ore nalal

localita seCz dei Lacoratd o
ceall 2lin sifi individuat,

Riguzioni: |
an 70% ¢a 30 5 140 giomi |
2i 2% de 147 =z 120 giomi i

0 dopo 190 giomi
Lz dicmar di  sztawc

anmenica Non SCnO COMODIeseE, .

g|

isavo  che da  apoosia|
| dichiarazicne gzl resa.le |
| dzl'asperimentc o progsto, |

I oraric di lavore.

visiata zal Dirstore gal Lap., |
rsulti che il dip. ha praszto|
ssgrvizic In tali giomars per|
aimsno la meta aal norm_ei
LUultimo giomo di permaneanza|

5|

press il laborarcnc

considerato valuadile purche in

faie glomo siz stz ossarian |l
| normaie crerio di iavere. 1

N
()]
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CONTRATTO CCLLETIVO NAZICONALE INTEZRATIVD 3 novempre 20C3

A

INFN

TABELLAC

! ATTIVITA' FUCRI SEDE P23 | = ,u_f/GIDTT]D LNG3 - Zipandentl che, nslfambitc di
PRCGETTI O ESPZRIMENTI | € 33,00/giomc aliri iz2. © sif cunc specifies orogsmo o

comorasc in Ny i

PRESSC I LAR. NAZ O | 231 g g
ALTRI SiT! SPECIFICI - alence di ztivita indivicuaio dali aegii alird St indivieuat. |
| | Consiglio Dirative,  anbianc | |
! svoits  aftivitd  presss i1 Riduzicnl: !
| Laboraron Nazionafi o aliri siti| & 70% dz 50 2 140 giomi I.
| specifici ingivicuati dal! &l 35% 32 141 & 180 glomi '

| Consiglio Diretiive, provensndo | € dope 196 glomi

I

|
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INFN CONTRATTC COLLETIVO NAZIONALZ IN

LINFN, nell'ambiic di processi di ricrganizzazions con eguent. a modifiche normative s rcooiarentarf,
si impegna, per lannc 2004 z reperire risorse adeguais, nell'ambito delle cepaciia di bilancio, che
dovessero rendersi necassarie a finanziamenio dei maggiori oneri del trattamenic QHO"T”O

accassorio in relazione a quanto pravisto dagii aricoli 4, comme 3 £ 9, comma 8 del CONL per
secondc biennio sconomico 2000-2001.
LINFN si impegnza a partire dal mese di setismbre 2 riprendere la discussione con iz O0.83. su:
- definizicne = criterf di composizicne delle sguadre di pronte intervenio e definizione
dellindennita relative;
- 1tulie le maierie ricortaie nell'ariicole 16 dal presenie Coniretic;
- politica del personale nell'lstituto & istituzicne di organismi bileterall pravisti dal CCNL;

- circolare applicativa su istituti contratiuall.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA ANPRI - INFN

Le parll concerdano chs in successiva consultzzions venge afireniato i iema “ultericr! mocaliia di
gestione delf'orario di lavore di cui al commea dell'art. 58 del CONL 1998-2007"
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