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Ai Birettari delle Strutture

Al Direttori defle Direzioni e dei Servizi
deli'Amminisirazione Centrale

Loro sedi

QCggetto: Contratto Collettivo Nazlonale Integrativo su TUtllizzazlone del
fondo per il trattamento economicc accessorio per l'anno 2004 per
il personale di livelll {V-IX".

Si trasmette in allegato copia del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo su "
Litilizzazione del fondo per il trattamento sconomico accessorio per 'anno 2004 per il personale
di livelli IV-IX".stipulato in data & ottobre 2004 tra la delegazione del'lINFN per la traftativa
integrativa e le organizzazioni sindacali abilitate alla trattativa ai sensi dell'articolo 40 del CCNL
relativo al personale delle istituzioni e degii enti di ricerca e sperimentazione per i quadriennio
normativo 19298-2001 ed il primo biennio economico 1998-1999

Si prega di dare k1 massima diffusione a tale docurmento ta il personale defla
Struttura.

Con i migliori saluti,

IL PRESIDENTE
(Prqf oberto Petronzio)
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ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Sottoscrizione del Contratto Colleftive Nazionale Integrative su «Utilllzzazione del
fondo per il trattamento economico accessorio per 'anno 2004 per If personale del
livelll IV-IX».

A seguito della deliberazione del Consiglio Direttivo dell'INFN del 24 settembre 2004, con la quale la
delegazione deilINFN per la confrattazlone integrativa & stata autorizzata a sottoscrivers i testo del
Contratto Collettive Nazionale integrativo dell'TNFN concordato il 22 settembre 2004, :

i giorno § oftobre 2004 alie ore 15.30 ha avuto luogo, presso ka Presidenza delltNFN in Roma,
lincontro tra fa delegazione dell'INFN per la trattativa integrativa nelle persone gii:

Prof. Angeio Scribano Presidente

Sig. Giauco Deieo componenta

SNUR CGIL
CISL FIR
UIL P.AU.R.

ANPRI

USHRDB RICERCA

Al termine deilla riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato testo dell'ipotesi di accordo sul Contratto
Collettivo Nazionale integrativo su «Utilizzazione del fondo per i rattamento economico accessorio
per l'anna 2004 per il personale det livelli IV-1X».



Istituto Nazionale dl Fisica Nucleare

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO

UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
PER L'ANNO 2004 PER IL PERSONALE DE! LIVELL! IV-IX

Roma, 6 ottobre 2004
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
PER L'ANNO 2004 PER IL PERSONALE DEI LIVELLI IV-iX

Art. 1
Oggetto e campo di applicazione

1. [ presente Contraito Colleftivo Nazionale integrativo, stipulato & sensi di quanto disposto
dall'art. 35 del Contraito Collettivo Nazionale di Lavoro {di seguito definlto CCNL) del personale con
rapporto d lavoro indeterminato e determinato dipendente dalie istituzion] ed enti di ricerca e
sperimentazione, si applica al personale dell'lNFN dei livelli dal IV & X, con riferimento alla utillzzazione
per l'anno 2004 del fondo per il trattamento economico accessorio.
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Art. 2

Ripartizione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio per 'anno
2004

1. Preso aito che il fondo per il trattamento accessorio per I'anno 2004 per 1 personale dei livelli
IV-IX ammonia-a complessivi € 7.442.306,00, la ripartizione delle relative risorse & fissata dal successivi
commi.

. 2. Per l'anno 2004 il fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo,
danno e responsabilitd ammonta a complessivi € 1.237.354,00, da ripartirsi tra le seguenti indennit:

@ Indennitd per Iavoro N tUM .o e creer e eerener s e s seemraraannans € 295.404,00
b) Indennita per il funzionamento di attrezzature informatiche .......... € 58.000,00
¢) Indennita per rischi o disagi particolarmente rilevanti .................... € 54.000,00
d) Indennita di reparibilita,......cc..ccoceemrieiereennni e ere e e e o 96.000,00
8)  INdennith per INErVenti QUIGENZA ..o v cveeeemsecrsmeesersnmrmssnsses £ 12.000,00
f)  Indennita di responSabilita ..o € 152.800,00
Q)  Indennitd Maneggio VAIOM ......v..vceveeeeeee e crceemrssseneseenerasassseaeans € 9.000,00
h) Indennita di sede disagiata........cc.ccvvceiemrrciernrnsneniseensirsrareeaen € 237.000,00
i} Incremento indennita ex art. 15 Legge 88/1988.. ... vevrvnenen € 3.870,00
) Indennitd per attivitd fuorl sede presse i Laboratori Nazionali......... € 125.000,00
m) Indennita per condizioni territoriali gravose (LNGS) .evceeeeeeveereeneee. € ' ©0.500,00
n) indennita per i responsabili dei servizi prevenzions e _ _

o] et (=4 [ 1T PP € 10.080,00
'0) Indennita per gii incaricati alla gestione delle emergenze e

PrMIO SOCCOTST «avrrrassassnmeeesssrossarnsnasrasinesasssstesarmnsressaneesnsssrasnss € 45.000,00
p) Indennita per interventi d'urgenza in galieig......cc..cccevernreiionannnens € 4.500,00
q) Indennita per lavoro in tumni al Tier? presso il CNAF ... ccevvcninne. € 10.000,00
r Indennitd di responsabilith e coordinamento del nuovo

sistema contabile di cul al DPR 97/2003.........ccccominnimiieisssrenneien € 64.200,00

3. Le indennita di cui alle lettere da 1) an sono poste a carico di risorse | cui copertura, a sensi
dell'articolo 4, commi 3 ¢ 4 del CCNL per i secondo biennio economico 2000-2001, & individuata
nell'ambito delle capacita di bilancio dell'lstituto,

4, Le indennita di cul af comma 2 sono corrisposte nella misura e con le modalita di cui alla tabella
A allegata al presente Contratio.

5. Le risorse destinate al compenso per lavoro straordinario, ammontanti a € 705.000,60 e
corrispondenti a complessive n. 860.000 ore, sono distribuite tra le strutture con le modaiita di cui
ail'articolo 9 del Contratto Collettivo Nazionale integrative dei 3 novembre 2003,

6. Eventuali economie che dovessero realizzarsi nel fondo per il lavoro straordinario e in quelio
di cui al comma 2, sono destinate ad incrementare ll fondo per la produttivita collettiva e individuale.

7. L'indennita di ente annuale ¢ mensile & comisposta nella misura ¢ con i crter di cui a

Contratio Integrafivo per i trattarnento accessorio del personale dei liveli NV-IX per 'anno 2001 sulfa
base di un fondo ammontante a complessivi € 4.555.710,61.
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8. Lindennita di cui alla lettera o) del comma 2 & aftribuita nella misura e con le modalith indicate
nefla tabella A allegata al presente confratto, a personaie formaimente incarcato della gestione delle
emergenze & primo soccorso a sensi delle vigenti disposizioni in materia di igiene e sicurezza sui
luoghi di lavoro, i cui criteri di applicazione, con riferimento ai tempi e alle modalitd, sono oggetto di
confrattazione a livello locale, secondo quanto dispone [articole 36 del CCONL.

9. L'indennita di cui alla lettera r) del cornma 2 & corrisposta previo incarico formale agli interessati
della nuova funzione che si aggiunge alle altre gia attribuite

10. Per 'anng 2004 le risorse da destinare a finanziamento delle progressioni economache di
cui all'articolo 53 CCNL 1398-2001 sono determinate in € 169.000,00.

11. I fondo per 'indennita di posizione é determinato in € 5.681,00,
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Art. 3
Rinvio

1. Per tutto quanto non menzionato dal presente Coniratto si applica i Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo del 3 novembre 2003,
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Decotrenza

1. | presents Coniratto Colleftive Nazlonale Integrativo entra In vigore dalla data della
stipulazione, che s intende avwenuta al momento della sotfoscrizions del contratio da parte dei
soggetti negoziali, a seguiio del perfezionamento delle procedure di cul all'art. 35, comma 3 del CCNL
per il quadriennio normative 1998-2001,
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TABELLA A

TURNI Diumni: 20% ora straond, Ativita previste dallart. 4 | A ciescuna dells  strutiure
min, € 1,81 comma 1 del CCNL 94-97 autorizate viene assegnsio un
numero massimo di ore per
Nott.: 80% ofa straord. lavoro in turmo:
min. € 3,62
Milano LASA
Fest.: B0% ora stracrd. LNF
min. € 5,16 LNL
LNS
LNGS
Amm. Centr.
Presid.
USO ATTREZZATURE € 0,57/glomo presenza Alggtazione del Direttors | Incompatibile con fndennita per
INFORMATICHE sulluso  dl  altrezzatuwre | rischi o disagi paricolamente
informatiche rilevanti
RISCHI G DISAGI € 0,57/giomo presenza Aflestazione def  Direttore | Incompatibiie con lindennita per
FARTICOLARMENTE sulfalfivita che compota il | f'uso di attrezzature
AILEVANTI € 1.1 pr&sema pa;H il | rischio o |l disagio informatj
pe a
saldatura maccamca e alla
preparazione  di bersagli
nuciearl con sostanzs tossiche
REPERIBILITA € {(.57/ora diumo AMastazione del Diretiore | Per ogruna  dede  strutiure
€ (,66/0ra notumo dell'attiviti autorizzate & individuato I
€ 0,85/arg festivo numem & urdth i personale
necessario a  gemantire  la
Partootad Imprard! 5 sondt chg
ari impianti o sa
richiedono la dieponibllthé di
personale specializzato
INTERVENTI D'URGENZA | € 41,32/chiamata fuori tumo di E' stabilto un massimo annuo
reperibilita d chlamate per ciascuna
struttura auvtorizraty;
€ 3099%chiamata durante il attualmente:
tumo di reperibilita LNS 80
LNF 160
LNGS X
LNL 100
RESPONSABILITA € 350,00/mese le del Semzro I Servizio, Ufficle o Flepam
Amministrazione deve essere  previsto
Strulu.n'adigrandiumedie della Strutiure; la anza &
dimansioni individuata dal  Consigiio
Responsablle det Servizio di Diretive.
etvizio
Presidenza Lindennith & comisposta per la
durata effefiva delincanco e
ron ha efietto sulla tredicesima
€ 250,00/mese Responsabile del Sarvizio | mensilita.
Amministrazione di Stuttura
di plwula dimensione ovvero | Lindennith & dalla
Collahoratore del dirigente di damdiattrMme Hincarico,
wna Direziche della ¢ la fascia d indannita
Amminisirazions m é stata
che sia anche responsabile d| inata, ovverg dalla data
un Uficic doflz delibarazione det C.D, dwe
detorming  tale  fascia, @
comunque non prima  dalla
€ 150,00/mesa Responsabile di Servizio o | nominadel nsabile.
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Ufficio con elevato numero di
elevaie

et
responsability nazionali;
responsabili @ Servizic di
Direzione o Utficio dell'A.C.

raspo
{ responsabli di reparti o ufficl
dei Laboratori Nagzionali che gib
percepiscone una  indennitd
d\ﬁersa da quedla stabilita, la
fino "alla
cessazione delle furzioni.

| maponsablli di reparti o uffici
dal Laboraton Nozicnali che gia
percepiscono  una  indennita
diversa da quella stabilita, la

fino alia

cassaz delle funzioni.




€ 105,00/mese

Responsabile & Servizio o
Ufficio con conslstente
numare di e/ medio
livello di rmesponsabitd e
mediz rdievanza nazionale et
di importanza strategica

€ 65,00/mese

R e di R o
i Rl
Nazionale

MANEGGIO VALOR! € 1,71/giorme presenza Nomina a casslers
SEDE DISAGIATA € 2,53/giomo pragenza A i in servizio preasso
unadelie strutture che hapno | | Lab, Naz. Legnaro
requisiti richiesti Lab. Naz. Frascati
Amministrazione Centr.
Sez, Pisa
Sez. Firenze
Sng.Leeca o
Sez.Trieste (Padnmano)
Gruppo di Massina
gg‘\;rm' Fgggll, gE&E PER egss,oo Ii?u?lib Dlpendem che, nellambilo di | Per giomo gli 2:11ende u;a
ETTI ENTI | € 35,00/giomo altri lab. o siti spedﬂooprogeﬂno ore nefla
PRESSO LAB. NAZ. O espe' Ao COMpreso in .mﬁésededeiuhuramrio
ALTRI SiTt SPECIFIC? glenco dl  atfivith l'lcivlduaw degli altri =it indhviduati.
dal  Consiglio Direttivo,
abbiano svolto aftivita presso 1 | Riduzionl:
Laboratori Nazionali o altd siti | al 709 da 90 & 140 giomi
speclici  individuali  dal | al 35% da 141 a 190 giomi
Consiglio Dirsttivo, | 0 dopo 190 giomi
provenendo da una strutturz
giluats in wna provingia |le giomate o sabatn &
diversa dalla sede dal | domenica non S0N0 comprese,
laboratoric salvo da  apposia
gglarazione ngel responsabile
'‘esperime 0 progeto,
vistata dal Direttore  del
me‘m risul che il
dipendente peostato servizio
in taii giomze par almeno la
meth del nommaele oraro di
Bimo giomo di
gaorno perrnanenza
presso laboratorio &
consiciemho valutabile purché in
fale giomo sla stato ossecrvato il
normale orario di lavaro.
INDENNITA' PER €5 i presenza personala del LNGS incompatibile con indennta
CONDIZION! YERRITORIALI Soigomo J:;ﬁm per
GRAVOSE
INDENNITA' PER | € 105,00/mese Responsabii  del  Senvizi | Incompatitile con indennity di
HESPONSABILI DEI SERVIZ Prevenzione e Protezione responsabifita
PREVENZIONE
PROTEZIONE
INDENNITA' PER GLI € 300 per ogni giomata d | Per Il personale formalmente | Per le Sazioni, I CNAF e
INGARICATI DELLA sliettivo svolgimento | incaricato dal Direttors {Amminisirazione Centrale va
GESTIONE DELLE dell'incarca, col imite d € asstourata la
gggggsg%E E PRIMO 400,00 annui pro capite giomaliera di 2 incaricati.

li numero di dipenderd ai quall
& comieposta findannit non &

superiore 8 400 unith

Par 1 LNL, LNS & LNGS va
assicurata ia

giomaliera di 4 incaricati.

Per | LNF va asgicuratz ia

presenza giomaliera di 6
mnearicati,




INDENNITA’ PER
INTERVENTI D'URGENZA IN
GALLERIA

€ 45,00/chiamata fuor umo &
reperibilita

€ 35,00/chiamata durante I
turmo di reperipiita

Per it personale dei LNGS

TURNI AL TIER1 PRESSOIL
CNAF

Diumi: 20% ora straord.
min. € 1,81

Nott.: 80% ora straord.

Ativith previste dall'an. 47
comma 1 del CCNL 94-87

Al personale operante  agli
|mp1ant| del Tier! presso |l
CNAF di Bologna

di piccola dimensione

min, € 3,62

Fest. 80% ora straord,

min, € 5,16
INDENNITA' I € 350,00/mese Responsablle dal  Servizio | Incompatibile con altre indennith
RESPONSABILITA' E Amministrazione di |di responsabiith o funzione
CDORDINAMENTO DEL Laboratorioc  NazZionale, o | comundgue definite
NUOVO Strutra di grandl o medie
CONTABILE D1 CUI AL OPR dimensioni
872003

€ 250,00/mese del  Servizio
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